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OCENIANIE JEST DOSTOSOWYWANIEM ,
> DO INNYCH OBIEKTYWNOSC

KRYTERIA: DZIALANIE/KOMPETENCJE OSOBY W
POROWNANIU DO INNYCH; KLASYFIKACJA,
NORMATYWNE, ZWYKLA DYSTRYBUCJA

> DO CELOW KSZTALCENIA LUB KOMPETENCJI
KRYTERIA: WYPLYWAJA Z TYCH CELOW

> DO WLASNYCH CELOW OSOBISTYCH

KRYTERIA: WYPLYWAJA Z CELOW KSZTALCENIA LUB
KOMPETENCJI ORAZ/LUB SA STAWIANE PRZEZ SAMA
OSOBE

»DO POPRZEDNICH KOMPETENCJI
KRYTERIA: POPRZEDNIE KOMPETENCJE

» DO WLASNYCH PREFERENCJI

KRYTERIA: ? SUBIEKTYWNOSC




ZNACZENIE KRYTERIOW

» NAKIEROWYWANIE KSZTALCENIA /
DZIALANIA

»> IDENTYFIKACJA PODJECIA DECYZJI O
OCENIANIU

» WARUNEK ZASADNICZY RZETELNOSCI
OCENIANIA JAKOSCIOWEGO

» PROPAGOWANIE PRZEJRZYSTOSCI
OCENIANIA

HARRI KEURULAINEN



ZRODEA BLEDOW OCENIANIA

e PRZENIESIENIE ("EFEKT AUREOLI")

e POROWNYWANIE SIE Z OCENIAJACYM
 INGNOROWANIE KONTEKSTU

= SLABE ZEWNETRZNE UZNANIE KRYTERIOW
e BRAK KRYTERIOW

HARRI KEURULAINEN



ZNACZENIE KRYTERIOW

FREDRIKSEN & WHITE 1997:
4 GRUPY STUDENTOW NAUK PRZYRODNICZYCH

POZIOM POCZATKOWY ZOSTAL USTANDARYZOWANY

TEMAT DYSKUSJI Z DWOMA GRUPAMI: SATYSFAKCJA Z NAUCZANIA
TEMAT DYSKUSJI Z DWOMA GRUPAMI : KRYTERIA OCENIANIA
NAUCZANIE STANDARYZOWANE INACZEJ

WIEDZA | NAJSELABSZA SRODKOWA NAJLEPSZA
GRUPA TRZECIA TRZECIA TRZECIA
SATYSFAKCJA 4,6 5,9 6,6
KRYTERIA 6,7 7,2 7,4
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POZIOMY WIEDZY FACHOWEJ (wg DREYFUS & DREYFUS 1986)
POCZATKUJACY
SCISLE TRZYMA SIE ZASAD, INSTRUKCJI ORAZ PRZEPISOW

ZAAWANSOWANY POCZATKUJACY

POSIADA PEWNA ELASTYCZNOgé W PODEJMOWANIU SYTUACYJNYCH
OSADOW LECZ WCIAZ MA PROBLEMY ZE ZROZUMIENIEM CO JEST ISTOTNE Z
PUNKTU WIDZENIA DZIALANIA

KOMPETENTNY WYKONAWCA

JEST ZDOLNY DO PODEJIMOWANIA SENSOWNYCH DECYZJI ORAZ POTRAFI
DOSTRZEC TO, CO JEST WAZNE W PEWNEJ SYTUACJI

BIEGLY WYKONAWCA

JEST ZDOLNY DO INTUICYJINEGO DZIALANIA W WARYNKACH DANEJ
SYTUACJI, ROZUMIE DANA SYTUACJE CALOSCIOWO

EKSPERT

POTRAFI tACZYC WIEDZE TEORETYCZNA | PRAKTYCZNA W SPOSOB
SENSOWNY



TAKSONOM |A SOLO (Structure of Observed Learning Outcomes =

Struktura Zaobserwowanych Wynikow Ksztatcenia) (wg BIGGS & COLLIS 1982)

POZIOM PRESTRUKTURALNY:
PRODUKT NIE MA NIC WSPOLNEGO Z WYZNACZONYM ZADANIEM

POZIOM STRUKTURY POJEDYNCZEJ:

RESPONDENT WIE O CO CHODZI, ALE NIE MOZE PRZEDSTAWIC
WIECEJ NIZ JEDNEJ ODPOWIEDNIEJ KWESTII

POZIOM STRUKTURY WIELOKROTNEJ:

ODPOWIEDZ ZAWIERA KILKA ODPOWIEDNICH KWESTII, LECZ NIE
SA ONE ZE SOBA POWIAZANE

POZIOM RELATYWISTYCZNY:

PRODUKT JEST SPOIJNA CALOSCIA, KTORA WYKAZUJE ZE DANA
OSOBA ROZUMIE ISTOTE RZECZY ORAZ JEST W STANIE STOSOWAC
PEWNE ZASADY ZWIAZANE Z TEMATEM W NOWYCH SYTUACJACH

POZIOM ABSTRAKCYJNY:

W DODATKU DO POPRZEDNIEGO, DANA OSOBA ZAJMUJE SIE
TYMI KWESTIAMI W TAKI SPOSOB, ZE GENERUJA ONE NOWE
PERSPEKTYWY ORAZ LACZA KWESTIE W SZERSZE CALOSCI
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PAMIETA
ROZPOZNAJE

OPISUJE
KLASYFIKUJE,
WYLICZA

POROWNUJE,
ANALIZUJE,
INTEGRUJE,
STOSUJE,
POSZUKUJE
WYJASNIEN

GENERALIZUJE,
PROBLEMATYZUJE,
DOKONUJE
REFLEKSJI



PRZYKLADY KRYTERIOW OCENIANIA UMIEJ ETNO§CI KONTEKSTUALNYCH
UMIEJETNOSCI WYMAGANE UMIEJETNOSCI POSREDNIE UMIEJETNOSCI ZAAWANSOWANE

ZMIANY W ZYCIU ZAWODOWYM, ZAWODOWEJ WIEDZY | UMIEJETNOﬁCIACH —
MODUL ANALIZY

A JEST W STANIE W SPOSOB KRYTYCZNY
' . JEST W STANIE ARGUMENTOWAC | . ) :
JEST W STANIE OPISAC ROZWOJ 4 - OPISYWAC | ANALIZOWACE ROZWOJ
UZASADNIC ROZWOJ KOMPETENCJI )
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH W ZAROWNO KRAJOWYCH JAK |
RAMACH SWOJE] WLASNEJ ZAWODOWYCH W SWOJEJ WEASNEJ
DZIEDZINIE ZAWODOWE] MIEDZYNARODOWYCH KOMPETENCJI W
DZIEDZINY ZAWODOWEJ , ) SWOJEJ WELASNEJ DZIEDZINIE
DOBRZE WEADA PODSTAWOWYMI \JA';ISETDZZ%%(N); é@%ﬁ{ﬁ ﬁﬁfgw“o ZAWODOWE]J
POJECIAMI, UMIEJETNOSCIAMI POSIADA SZEROKIE SPOJRZENIE NA
ORAZ KOMPETENCIAMI PRAKTYCZNA W SWOJEJ WLASNEJ
KOMPETENCJE ZAWODOWE
DZIEDZINIE ZAWODOWEJ W CELU
WYMAGANYMI W SWOJEJ UJAWNIAJAC SWOJE WLASNE OPINIE
OPISANIA WYMAGANYCH
WLASNEJ DZIEDZINIE ZAWODOWEJ] NT. POTRZEB KSZTALCENIA W DANEJ
KOMPETENCJI \(
AO DZIEDZINIE ORAZ JEST W STANIE
E POPRZEC TE OPINIE ANALITYCZNIE.
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